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Nr. 7724 din 11.08.2020

ANUNT

Institutul Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricutd” Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs pentru
ocuparea unor posturi in afara organigramei dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA PROIECTULUIL, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR,
DENUMIREA POSTURILOR

1. Denumire proiect: ,,Fii responsabild de sanatatea ta - programe regionale de preventie,
depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de sén - etapa II — regiunile
de dezvoltare: Nord-Vest, Vest"- POCU/760/4/9/ cod proiect 136480

2. Numarul si tipul posturilor: 14 posturi din care:
- Experti =7 posturi
- Personal suport = 4 posturi
- Personal administrativ si auxiliar = 3 posturi.

3. Denumirea posturilor:

Coordonator recrutare si retentie grup tinta;

Medic Coordonator Centru Regional;

Responsabil asigurarea calitdtii programului regional;
Coordonator planificare i programare servicii;
Responsabil registru screening regional,;

Medic coordonator instruire si educatie profesionald continu;
Coordonator comunicare Centru regional cu Call center;
Asistent manager;

9. Responsabil financiar;

10. Responsabil achizitii publice;

11. Consilier juridic;

12. Responsabil Resurse umane;

13. Registrator medical 1:

14. Referent 1.
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B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE

POSTULUIL DURATA ANGAJARII

1.Coordonator
recrutare si
retentie grup
tinta

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Participarea la elaborarea strategiei privind zonele
geografice/clusterele de implementare a proiectului;

Maparea concentrarilor de populatie vulnerabild din grupul tintd
in vederea asigurarii indicatorilor de proiect;

Identificarea si stabilirea de contacte cu leaderii comunitatilor
in care sunt concentrate grupuri de populatie vulnerabila in
vederea facilititii mobilizirii acestor beneficiare pentru a
participa la programul de screening pentru cancerul de san;
Asigurarea complementaritatii dintre activitatile campaniei
nationale de promovare a screeningului pentru cancerul de sin
din cadrul proiectului "Cresterea capacitatii institutionale si a
competentelor profesionale ale specialistilor din sistemul de
sandtate n scopul implementérii Programului National de
screening pentru cancerul de san, component 1 Fii responsabild
de sinatatea ta — sprijin pentru derularea programelor de
preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al
cancerului de sin - etapa [ si activitatea de invitare a populatiei
feminine din grupul tinté;

Coordonarea stransi a activititilor de informare, comunicare
mobilizare a grupului tintd cu strategia de implementare a
proiectului in clusterele de implementare;

Asigurarea integrarii activitdtilor de informare, educare a
femeilor din grupul tintd cu invitarea lor pentru a participa la
programul de screening pentru cancerul de sén;

Organizarea activitatilor de monitorizarea a satisfactiei populatiei
tinti cu activitatile de informare, educare, mobilizare prin sondaje
de opinie periodice si intocmirea de rapoarte de analiz;
Organizarea iImpreund cu Coordonatorul comunicare Centrul
regional cu call center de sesiuni de analiza cu personalul call
centerului privind nivelul de satisfactie al beneficiarelor cu
serviciile furnizate de call center si, in caz de nevoie, stabilirea de
masuri de remediere;

Organizarea activitatilor de monitorizare a satisfactiei
beneficiarelor cu activitatile medicale furnizate prin sondaje de
opinie periodice si intocmirea de rapoarte de analizi;
Organizarea impreund cu Medicul coordinator al Centrului
regional, coordonatorii de specialitate si Medicul coordinator
instruire si educatie profesionala continud de sesiuni de analizd a
rapoartelor de monitorizare si, in caz de nevoie, stabilirea de
masuri de remediere;

Organizeaza si sustine impreund cu Medicul coordonator
instruire si educatie profesionald continud sesiuni pentru
referenti, registratori medicali si alte categorii profesionale care
vin in contact cu beneficiarele pe tema sensibilizrii cultural;
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- Participa activ la sedingele de proiect si la alte evenimente din
cadrul proiectului la care participarea sa este necesara,
- Mentine in permaneta legdtura cu operatorii call-center regionali.

Durata
angajarii:

40 luni

2. Medic
Coordonator
Centru Regional

Descrierea
activitatilor,
responsabilitéti
corespunzatoare
postului:

- Implementarea serviciilor de mamografie si evaluare de inaltd
calitate, sub rezerva existentei resurselor adecvate;

- Asigurarea contractelor de furnizare de servicii de screening
pentru cancerul de san cu toate unitdtile certificate care participa
la implementarea programului regional;

- Asigurarea contractelor de furnizare de servicii specializate de
citire de mamografii de screening cu toate unititile medicale care
dispun de medici radiologi certificati de catre Centrul de referinta
pentru screeningul pentru cancerul de san pentru citirea
mamografiilor de screening;

- Asigurarea Impreund cu Medicul coordonator instruire si educatie
profesionald continud a procesului de supervizare profesionala
pentru toate resursele umane care furnizeaza servicii si au fost
certificati cu aceastd conditionalitate de catre Centrul de referinta
pentru screeningul pentru cancerul de sén;

- Supravegheaza monitorizarea performantei clinice Impreuna cu
coordonatorii de specialitate;

- Supravegheaza activitatile medicale incluse in proiect i se
asigurd de realizarea rezultatelor si obiectivelor asumate;

- Se asigurd Impreunad cu Medicul coordonator instruire si educatie
profesionald continud ca intregul personal implicat in screening
sd aibd o pregdtire clinicd adecvatd si sd beneficieze de actualizéri
periodice, sub rezerva existentei finantarii/resurselor adecvate;

- Asigura existenta unor mecanisme de sigurantd privind
rechemarea femeilor cu anomalii radiologice la mamografia
initiald de screening pentru evaluare suplimentaré;

- Supervizeaza activitatea Coordonatorului registrului regional de
screening in vederea asigurarii de date complete si corecte si
legatura permanentd cu Registrul national de cancer;

- Supervizeazd activitatea Coordonatorului planificare si
programare servicii pentru a asigura programara la servicii a
beneficiarelor in conformitate cu standardele Programului
national de screening pentru cancerul de sén;

- Revizuirea continud a datelor privind performanta programului,
cu o atentie deosebitd acordatd detectarii cancerului si revizuirii
cancerelor de interval;

- Asigurd prin intermediul unui process continuu de Tmbunatatire a
calitatii implementéarii, monitorizarii si evaludrii indeplinirii
standardelor nationale in serviciile tehnice, radiologice si clinice,
sub rezerva disponibilitétii resurselor adecvate;

- Qestioneaza relatiile cu partenerii de proiect.

Durata
angajarii:

40 luni
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3.Responsabil
asigurarea
calitatii
programului
regional

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

- Asigurarea Indepliniri standardelor programului national de
screening pentru cancerul de sén;

- Asigurea actualizdrii, implementarii, monitorizarii si evaluarii
planului pentru controlul calitétii in regiunile incluse in proiect;

- Monitorizarea trimestriald a realizarii planului de control al
calitétii la nivelul proiectului pe baza rapoartelor generate cu
regularitate de platforma informatica integrata;

- Asigurarea actualizdrii informatiilor, politicilor si procedurilor
relevante pentru asigurarea calitdtii programului;

- Derularea anuald a unei investigatii calitative privind calitatea
programului in regiunile in care se implementeaza proiectul;

- Organizarea de Intdlniri regulate privitoare la controlul calitétii si
documentarea concluziilor; ‘

- Identificarea aspectelor care influenteaza negativ asigurarea
calitatii programului, definirea mésurilor corective necesare si
asigurarea implementarii lor;

- Asigurarea analizei performantei personalului cu asigurarea
confidentialitatii informatiilor in cadrul grupului professional;

- Planificarea si coordonarea actiunilor corrective atunci cind
standardele nu sunt indeplinite;

- Facilitarea activititilor interne de Iimbunatatire a calitétii;

- Asigurarea furnizarii eficiente a informatiilor privind
performantele clinice;

- Revizuirea datelor privitoare la programul de asigurare a calitatii
imaginilor mamografice pentru a monitoriza functionarea
eficientd a procesului de screening;

- Gestionarea controlului intern al documentelor privitoare la
standarde 1n toate centrele, inclusiv cele subcontractate din
sectorul privat;

- Analizarea tuturor datelor programului pentru a identifica
rezultatele anormale;

- Asigurarea primirii de feed back privind calitatea serviciilor
efectuate de fiecare categorie de profesionisti;

- Documentarea plus valorii progamului si promovarea punctelor
tari la nivel de decidenti politici pentru asigurarea sustenabilitatii
programului;

- Elaborarea anuald a unui raport cu recomandari si cu un plan de
actiune pentru pentru ameliorarea calitatii programului;

- Participarea la Intélniri periodice organizate la nivel de proiect.

Durata
angajérii:

40 luni

4.Coordonator
planificare si
programare
servicii

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

- Realizarea si actualizarea permanenta a bazei de date cu
furnizorii de servicii medicale din cadrul programului de
screening din cele doud regiuni in care se desfasoara programul;

- Asigurarea legéturii permanente cu furnizorii certificati de
servicii de screening in vederea actualizarii permanente a
programului lor de functionare in cadrul programului de
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screening pentru cancerul de san;

Participarea la dezvoltarea strategiei de acoperire teritoriald a
proiectului si planificarea calendarului de interventie in clusterele
incluse in proiect;

Asigurarea functionarii eficiente a aplicatiei pentru programarea
serviciilor din cadrul platformei informatice integrate;
Asigurarea reprogramdrii serviciilor pentru beneficiarele care nu
s-au prezentat la programarea initiald si pastrarea legaturii cu
Coordonatorul recrutare si retentie grup tinta in acest sens;
Asigurarea respectdrii standardelor programului national de
screening pentru cancerul de sin referitoare la duratele maxime
privitoare la programarea la servicii a beneficiarelor;

Asigurarea asistentei tehnice pentru operatorii Call centerului in
privinta programdirii serviciilor;

Asigurarea indeplinirii standardelor;

Analiza lunara a eficientei activitatilor de programare a
serviciilor si stabilirea de actiuni corective atunci cand
standardele nu sunt indeplinite;

Participarea la revizuirea politicilor si procedurilor relevante din
cadrul programului de screening pentru cancerul de sén;
Monitorizarea respectérii programului de functionare agreat cu
furnizorii contractati in cadrul proiectului si a satisfactiei
beneficiarelor cu functionarea programelor de programare a
serviciilor;

Elaborarea unei baze de date cu furnizorii de transport de célatori
in clusterele care vor fi incluse In proiect;

Asigurarea concordantei programului de furnizare de servicii de
unitatea mobila cu disponibilitatea de transport cétre locatia
unitdtii mobile pentru femeile cu domiciliul 1n clusterul selectat;
Intocmirea de rapoarte trimestriale de analiza a modului de
functionare a sistemului de programari de servicii gi
implementarea méasurilor corective dacé este cazul.

Durata 40 luni

angajarii:
5.Responsabil Descrierea - Relationare continua cu Ministerul Sanatatii si Institutul National
registru activitdtilor, de Sanitate Publicd in vederea asigurdrii accesului la bazele de
screening responsabilitati date nationale ce pot constitui surse pentru includerea in
regional corespunzitoare Registrul de screening a coordonatelor privitoare la populatia

postului: tintd a programului de screening pentru cancerul de sin;

Relationarea cu institutiile nationale care gestioneazd baze de
date din care se pot prelua si actualiza datele referitoare la
populatia din grupul tintd cu domiciliul in regiunea Nord-Vest
(Ministerul de interne - evidenta populatiei, Casa Nationald de
Asigurdri de Sénatate — listele medicilor de familie inregistrati cu
practicd in regiunea Nord-Vest alte surse de date);

Relationare continud cu institutia ce asigurd functionarea
platformei informatice integrate a Programului national de
screening pentru cancerul de sin 1n vederea asigurarii functionérii
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eficiente a componentelor platformei ce sustin Registrul de
screening;

- Monitorizarea si analiza lunard a rapoartelor generate de
platforma informaticd integratd privind toti indicatorii
programului national de screening pentru cancerul de san;

- Asigurarea transferului de date céatre Registrul national de
oncologie privind cazurile diagnosticate cu cancer de san in
cadrul programului regional de screening,

- Supervizarea activitatii Responsabilului registrului de screening
regional din regiunea Vest si asigurarea de asistentd tehnica ori
de céte ori este necesar;

- Analiza epidemiologicd a indicatorilor de program, definirea
tenditelor de evolutie si a estimarilor evolutiei programului
pentru anii urmatori;

- Transmiterea rapoartelor de analizd a indicatorilor de program
catre Ministerul s@ndtatii si Institutului Nationale de Sanatate
Publica;

- Formularea de propuneri, dacd este cazul, pentru asigurarea unor
evolutii mai favorabile a indicatorilor privind screeningul pentru
cancerul de san;

- Este responsabil cu transmiterea tuturor datelor referitoare la
procedurile de screening

- Furnizarea de rapoarte ad-hoc exacte si semnificative la
solicitarea factorilor de decizie implicati in Programul national de
screening pentru cancerul de san.

Durata 40 luni

angajarii:
6. Medic Descrierea - Dezvoltarea impreuna cu coordonatorul regional radiolog si
coordonator activitatilor, coordonatorul regional al tehnicienilor radiologi a planurilor de
instruire si responsabilitéti supervizare profesionald a personalului de specialitate certificat
educatie corespunzdtoare | cu perioadd de supervizare;
profesionala postului: - Numirea supervizorilor radiologi cititori si a supervizorilor
continud tehnicieni radiologi care vor asigura asistenta profesionala

angajatilor care au fost ceriticati pentru a lucra sub supervizare
péna la realizarea numadrului de prestatii necesar certificarii ca
furnizor autonom;

- Intocmirea adeverintelor prin care se certificd numarul de prestatii
necesare pentru finalizarea perioadei de prestatii sub supervizare
si Indeplinirea criteriilor necesare pentru certificare ca furnizor
autonom de servicii de citire de mamografii si efectuare de
mamografii de screening;

- Redactarea unei fise personale de educatie profesionald continua
pentru fiecare angajat din proiect care furnizeaza servicii medicale
beneficiarelor;

- Evaluarea anuald a competentelor si abilitatilor profesionale ale
tuturor angajatilor din proiect care furnizeaza servicii medicale
beneficiarelor;

- Analiza periodica a calittii serviciilor oferite de angajatii din
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proiect care furnizeaza servicii medicale beneficiarelor impreuna
cu responsabilul asigurarii calitatii programului regional si
elaborarea unui plan de remediere a deficientelor constatate la toti
cel In cauza;

- Elaborarea unui program de instruire specific pentru toti angajatii
a cdror performanta profesionald necesita imbunatitire, impreuna
cu coordonatorii regionali de specialitate;

- Monitorizarea programului de instruire specific al angajatilor;

- Asigurarea dezvoltarii curriculelor pentru educatia profesionala
continud;

- Organizarea activititilor de educatie profesionald continua.

Durata
angajarii:

40 luni

7. Coordonator
comunicare
Centru regional
cu Call center

Descrierea
activitatilor,
responsabilitéti
corespunzatoare
postului:

- Participarea la elaborarea strategiei de implementare geografica a
proiectului;

- Transmiterea listelor de invitare a femeilor din grupul tintd al
proiectului catre Call center;

- Monitorizarea functiondrii eficiente a aplicatiei informatice ce
asigurd programarea la serviciile de screening in concordanta cu
zonele geografice unde au fost transmise scrisori de invitare al
femeilor din grupul tinta;

- Asigurarea informarii si a legaturii permanente cu institutiile
publice din teritoriile in care se implementeaza proiectul de
planificarea si calendarul furnizarii de servicii de screening din
cadrul proiectului;

- Monitorizarea zilnicd, impreuna cu Coordonatorul planificare si
programare servicii a confirmarilor programarilor la serviciile de
screening si a reprogramadrilor;

- Monitorizarea zilnicd a incidentelor raportate de operatorii Call
center, analiza lor, formularea de mésuri corrective si
monitorizarea implementérii lor;

- Analiza zilnicd a rapoartelor de confirmare a participérii la
program a femeilor din grupul tinta si intocmirea listelor cu
personele la care vor fi transmise scrisori de rechemare;

- Monitorizarea zilnicd a rapoarelor operatorilor specializati care
comunica telephonic cu beneficiarele care au nevoie de evaluare;

- Supervizarea procesului de transmitere a scrisorilor cétre
beneficiarele cu rezultat negative la mamografia de screening;

- Asigurarea comunicarii participarii si a rezultatelor screeningului
pentru cancerul de sin catre medicii de familie si asistentii
medicali comunitari, pentru femeile care si-au dat acordul in
acest sens;

- Monitorizarea serviciilor Call center;

- Efectuarea de monitorizéri calitative regulate prin tehnici de
mistery clients si client exit interviu, analiza rezultatelor,
discutarea rezultatelor cu personalul Call center si formularea de
masuri corrective, dacd este cazul, si implementarea lor.

Durata

39 luni
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angajarii:

8.Asistent
manager

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzdtoare
postului:

- Asistd managerul de proiect in implementarea prezentului proiect;

- Contribuie la identificarea si rezolvarea problemelor aparute,
monitorizarea activitatilor;

- Pregitirea documentatiei, efectuarea de analize, realizarea
planurilor;

- Completeaza Graficul de depunere a cererilor de
rambursare/plata;

- Elaboreaza notificéri privind depunerea cererilor de
rambursare/platd pe toatd perioada de implementare a proiectului,
notificéri care vor fi transmise finantatorului de citre beneficiar:

- Intocmeste, conform graficului, cererile de rambursare/plati si
rapoartele de progres precum si documentele justificative ce
insotesc cererea de rambursare/plata;

- Monitorizeazé implementarea fiecirei activitati;

- Intocmeste rapoarte de implementare aferente derularii fiecarei
activitati;

- Intocmeste rapoarte de progres trimestrial si/sau ori de céte ori
AM POCU/OI solicita aceasta;

- Realizeaza comunicate de presa;

- Asigurd existenta materialelor publicitare obligatorii si
conformitatea acestora cu Manualul de Identitate Vizuala;

Durata
angajarii:

40 luni

9. Responsabil
financiar

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

- Coordonarea activitdtilor necesare pentru o buna desfisurare a
activitdtilor financiare din cadrul proiectului;

- Intocmeste bugetul proiectului pentru contractele finale in
conformitate cu propunerea inaintata si cu activitatile prevazute a
se desfésura in cadrul proiectului;

- Completarea si/sau predarea la semnare a documentelor
financiare;

- Realtionarea cu institutiile financiare;

- Verificd eligibilitatea cheltuielilor in cadrul proiectului;

- Urmareste conformitate cheltuielilor cu bugetul proiectului;

- Este responsabil pentru trimiterea rapoartelor financiare in
proiect;

- Verifica si certificd solicitdrile de rambursare;

- Organizarea documentelor financiare si pregétirea acestora pentru
arhivare;

- Elaborarea documentatiei financiare si pregatirea acestora pentru
arhivare;

- Mentinerea unei evidente contabile clare;

Asigurd evidenta documentatiei necesare deruldrii activitatilor.

Durata
angajarii:

40 luni

10. Responsabil
achizitii publice

Descrierea
activitatilor,

- Organizeaza achizitiile publice din cadrul proiectului in
conformitate cu legislatia;
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responsabilitéti
corespunzitoare
postului:

- Intocmeste i arhiveaza dosarele de achizitii publice;

- Organizeaza selectia ofertantilor si de atribuireacontractelor de
achizitii publice

- Asigurd comunicarea cu echipa din cadrul proiectului si
respectarea obligatiilor contractuale care decurg din acordurile
incheiate;

- Verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare
achizitie in parte, si alege procedura de achizitie publici;

- Transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

- Participd la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

- Primeste si solutioneaza solicitarile de clarificare la documentatia
de atribuire;

- Redacteazi procesele verbale si rapoartele aferente procedurilor
de achizitii;

- Intocmeste si completeaza documente specifice de tipul: planuri
de operatii, contracte, note de receptie / predare, note interne;

- Réspunde de contractarea produselor sau serviciilor necesare de
aprovizionat.

- Cu acordul conducerii, va controla la livrarea produselor,
concordanta dintre comanda / contract si documentele de livrare
(facturd, pret, cantitate, calitate etc.).

- Respecté prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in
domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si
regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si
hotarari ale Conducerii;

- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia
exercitdrii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

- Coordoneaza procesul de realizare a achizitiilor de bunuri,
servicii §i lucrdri respectand prevederile legale.

- Asigurd pregétirea Documentatiei de atribuire si a termenilor de
referintd pentru realizarea achizitiilor previzute in cadrul
proiectului;

- Réspunde de respectarea clauzelor contractuale si gestionarea
contractelor.

Durata
angajarii:

10 luni

11. Consilier
juridic

Descrierea
activitatilor,
responsabilitéti
corespunzatoare
postului:

- Este responsabil de toate aspectele de naturd juridica de la nivelul
proiectului;

- Redacteazi proiectele de contracte si negocierea clauzelor legale
contractual;

- Redactarea documentelor juridice;

- Verificarea legalitdtii documentelor cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

- Avizeazd si contrasemneazd documentele cu caracter juridic;

- Monitorizeazd respectarea legislatiei in derularea activitatilor
proiectului;

- Semnaleaza eventualele abateri de la normele legislative si
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formuleazd propuneri pentru remedierea situatiei;

Durata
angajérii:

40 Iuni

12. Responsabil
resurse umane

Descrierea
activitdtilor,
responsabilitéti
corespunzatoare
postului:

- Verificd existenta concordantei intre atributiile candidatului si
cerintele postului;

- Asigurd necesarul de resurse umane si competente adecvate
pentru implementarea proiectului, in conformitate cu Cererea de
finantare aprobata;

- Monitorizeaza respectarea legislatiei muncii;

- Asigura selectarea modalitatii de angajare a personalului
proiectului, stabileste si implementeaza procedurile de selectie si
recrutare a personalului angajat al proiectului in confrmitate cu
reglementarile legale;

- Réspunde de recrutarea personalului angajat, in numarul si
categoriile descrise in Cererea de finantare;

- Supervizeaza si acordd asistentd de specilitatea partenerului
proiectului in domeniul recrutarii si angajérii personalului angajat
in cadrul proiectului;

- Intocmeste si arhiveazd Dosarele de personal ale angajatilor in
proiect, in conformitataae cu reglementarile legale si procedurile
interne;

- Monitorizeazi activitatea de includere a fiecarui standard
ocupational;

- Se asiguré ca fiecare persoand angajatd este inclusa in procesul de
educatie profesionald continud stabilit in vederea asigurérii
calitdtii serviciilor de screeening;

- Se asigurd ca fiecare persoand angajata sa depuna lunar foia de
pontaj individual, raport lunar de activitate, si, daca este cazul
livrabil, in fiecare luna;

- Intocmeste foile colective de pontaj pentru categoriile de personal
pentru care sunt intocmite asemenea documente.

- Asigurd concordanta dintre datele din foile de pontaj individuale,
rapoarte lunare si statele de plata ale personalului angajat in
proiect.

Durata
angajarii:

40 luni

13. Registrator
medical 1

Descrierea
activitétilor,
responsabilitati
corespunzitoare
postului:

- Identificd beneficiara dupa CNP 1n Registrul de screening;

- Verificd corectitudinea datelor de identificare ale beneficiarei in
conformitate cu datele din Cartea ei de identitate/Buletinul de
identitate;

- Completeaza datele suplimentare de identificare si comunicare cu
beneficiara, solicitate de aplicatia informaticé;

- Se asigurd cd sistemul a generat un cod de anonimizare pentru
fiecare beneficiara si solicitd imediat remedierea dacd aplicatia nu
genereaza un asemenea cod;

- Obtine, dacd este cazul, acordul beneficiarei pentru comunicarea
rezultatelor aferente screeningului pentru cancerul de sén cu
medicul ei de familie +/- asistentul medical comunitar, dacd existd
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in comunitatea de domiciliu a beneficiarei sau in comunitétile
invecinate;

- Documenteaza acordul beneficiarei de comunicare cu medicul de
familie +/- asistentul medical comunitar din zona;

- Completeaza datele medicale ale beneficiarei solicitate in aplicatia
informaticé;

- Explicd beneficiarei aspectele privitoare la drepturile ei ca
beneficiar al unui serviciu medical;

- Explicé beneficiarei, pe intelesul ei, informatiile din formularele
de consimtdmant solicitate 1n cadrul programului de screening
pentru cancerul de san; '

- Asigurd semnarea formularelor de consimtdmant informat de
citre beneficiarele care sunt de acord cu semnarea formularelor;

- Asigura stocarea formularelor de consimtdaméant informat in
aplicatia informaticd si in hard copy, in functie de cerinte;

- Asigurd transmiterea tuturor documentelor hard copy solicitate de
programul de screening intr-un intervarl de maxim 5 zile
lucrdtoare de la intocmirea lor, cétre Centru regional;

- Completeazd Chestionarul de risc privind starea de sénatate a
beneficiarei;

- Include propria semnéturd electronica pentru toate informatiile
pentru care se solicitd acest lucru de cétre aplicatia informaticé;

- Réaspunde tuturor intrebarilor pe care i le pune beneficiara legat de
screeningul pentru cancerul de sén sau, In caz ca nu stie
raspunsul, indicd sursa pentru rdspunsuri autorizate;

- La finele fiecérei ture sau a zilei de lucru, se asigurd ca aplicatia
informaticd a generat raportul privind prezentarea beneficiarelor
la programadrile la serviciile medicale furnizate in unitatea in care
lucreaza si, cazul In care aplicatia nu genereaza automat acest
raport informeaza imediat In scris persoana responsabila cu
functionarea platformei informatice integrate;

- Demonstreaza empatie si sensibilitate culturald fata de toate
beneficiarele care se adreseaza unitatii medicale in care lucreaza;

- Respecti intimitatea fiecérei beneficiare;

- Respecti confidentialitatea tuturor datelor personale la care are
acces;

- Se asigura cd spatiul de lucru respecta normativele de functionare;

- Semnaleaza existenta tuturor problemelor de natura
administrativa si participd la gésirea solutiilor pentru remedierea
acestora;

- Asigura disponibilitatea si functionarea optima a tuturor
resurselor de care este responsabild;

- Utilizeaza calculatoare si alte echipamente necesare indeplinirii
atributiunilor de servici;

- Efectueazd diferite alte sarcini administrative.

Durata 39 luni
angajarii:
14. Referent 1 Descrierea - Explica femeilor care se prezintd pentru efectuarea mamografiei
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activitatilor, de screening cerintele privind documentarea apartenentei lor la

responsabilitéti grupul tintd al programului si a participérii lor la un program
corespunzétoare finantat prin fonduri POCU 2014 - 2020;
postului: - Explicd femeilor, intr-un limbaj adecvat nivelului lor de

Intelegere, ce Inseamna datele personale si reglementirile privind
utilizarea datelor lor personale in cadrul proiectului;

- Asigurd semnarea de cétre beneficiare a documentelor privind
acordul de prelucrare a datelor personale;

- Completeazd Anexa 8 Formularul de inregistrare individuald a
participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014 — 2020 si
asigurd semnarea formularului de citre beneficiari;

- Semneazi fiecare formular completat;

- Asigurd documentatia corecta si completd a fiecirei beneficiare;

- Trimite prin curier toatd documentatia in format hartie aferenta
beneficiarelor, la finele fiecirei sdptdmani de lucru;

- Completeaza Registrul grup tintd al proiectului;

Arhiveazi dosarele de beneficiar ale femeilor din grupul tinta
participante la program, conform cu cerintele POCU.

1

Durata 39 luni
angajarii:

C. CONDITII GENERALE ST SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI

Conditii generale valabile pentru toate posturile.
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmaitoarele
conditii generale:

- are cetdfenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o starc de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice

Instrumonts Structurale
it Bedvrisd

1.Coordonator
recrutare si retentie
grup tinta

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

-Studii universitare finalizate, pregatire in domeniul
formarii adultului, pregatire in domeniul promovarii si
evaludrii satisfactiei clientilor — 1 an

Experienta solicitata:

-Experientd in domeniul formarii - 3 ani

-Experientd in vanziri de peste - 5 ani

-Experientd in comunicarea cu clientii, identificarea
acestora si asigurarea calitatii serviciilor prestate — 1 an.
Competente solicitate:

-Abilitédti de comunicare, argumentare si planificare,
spirit de echipa;

-Atitudine pozitiva si proactiva in relatiile cu oamenii;
-Abilitati bune de conducere;

-Abilitati de relationare cu oamenii, mentinerea unei
echipe, relationarea cu alte profesii;

-Rigurozitate in realizarea sarcinilor,

-Utilizare aplicatii informatice necesare implementérii
activitatilor din proiect (Office, Internet);

-Capacitate de a respecta termene limita,
responsabilitate, preluarea, inregistrarea documentelor;
-Aptitudinea de a lucra cu documente; Spirit
organizatoric;

-Cunoagterea limbii engleze

2.
MedicCoordonator
Centru Regional

Conditii specifice:

Educatie solicitaté:

Studii universitare finalizate cu diploma in domeniul
medical — 6 ani

Formare in domeniul managementului de proiect.
Experientd solicitatd:

Experienta in conducere si coordonare peste 10 ani.
Competente solicitate:

Abilitati de relationare si negociere, capacitate de a
lucra individual si in echipé, atentie pentru detalii,
abilitdti de comunicare, buna gestionare a resurselor,
rezistentd la stress, creativitate;

Cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point).

3.Responsabil
asigurarea calitétii
programului
regional

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii universitare finalizate cu diplomé in domeniul
medical, specilitate de séndtate publica

Experientd solicitata:

Experienta specifica in domeniul medical, cu experienta
in analiza programelor de sanétate - 10 ani

Competente solicitate:

Capacitate analiticd, abilititi de comunicare, aptitudinea
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de a culegesi a interpretainformatii,spirit
organizatoric;CunoastereapachetuluiMsOffice (Word,
Excel, Power Point);

Cunoasterealimbiiengleze.

4. Coordonator
planificare gi
programare servicii

Conditii specifice:

Educatie solicitaté:

Studii universitare finalizate cu diploma in domeniul
economic/management — 3 ani.

Experientd solicitata:

Experientd manageriala, — 10 ani, experientd specifica in
domeniul serviciilor de sanétate.

Competente solicitate:

Abilitati analitice si de organizare, aptitudinea de a
culege si a interpreta informatii, spirit organizatoric,
bune abilititi de comunicare;

Cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point).

5. Responsabil
registru screening
regional

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii universitare finalizate cu diploma in domeniul
medical, medic primar epidemiolog — 5 ani.

Experientd solicitati:

Experienta specifica in domeniul epidemiologiei si
experientd 1n gestionarea registrelor de boli cronice — 10
ani.

Competente solicitate:

Capacitate de analizd, atentie la detalii abilitati de
planificare, abilitéti de redactare de texte stiintifice,
cunostinte operare baze de date si aplicatii de statistica,
MS Office, abilitati de gestionare a bazelor de date.

6. Medic
coordonator
instruire si educatie
profesionala
continua

Conditii specifice:

Educatie solicitata:
Studii universitare finalizate cu diploma in domeniul

medical, specializare In oncologie medicald sau

medicind internd — 5 ani.

Experientd solicitaté:

Experientd specifica in domeniul dezvoltarii de
programe de formare si curricule - 1 an.

Competente solicitate:

Abilitati de comunicare, abilitéti de lucru in achipa,
abilitati de exprimare clard, atitudine pozitiva, abilitati
de relationare si negociere, atentie pentru detalii;
Cunoastereapachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point).

7. Coordonator
comunicare Centru
regional cu Call
center

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii superioare nivel licentd in domeniul comunicare,
marketing, relatii publice, jurnalism -3 ani.

Experienta solicitata:

Experientd minima in activitati de comunicare cu
publicul - 10 ani

14




Instrumonta Structurale
142020

Competente solicitate:

Atitudine pozitivd, abilitdti de comunicare eficientd,
capacitate de analizd si sinteza, rigurozitate, asumarea
responsabilitdtilor pentru indeplinirea sarcinilor;
Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe Reader,
Power Point.

8.Asistent manager

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii superioare nivel licenta - 3 ani

Experientd solicitata:

Experientd in organizare activitati - 3 ani

Competente solicitate:

Abilitati de relationare si negociere, atentie pentru
detalii, abilitati de comunicare;

Cunoagsterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point).

9. Responsabil
financiar

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii universitare finalizate cu diploma in
domeniuleconomic — 3 ani

Experientd solicitaté:

Experientd in domeniul financiar — 5 ani

Competente solicitate:

Aptitudinea de a lucra cu documente, aptitudinea de a
culege si a interpreta informatii, spirit organizatoric;
Cunoagterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point);

10. Responsabil
achizitii publice

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii superioare in domeniul juridic sau economic - 4
ani

Certificat de expert achizitii publice - Cod COR 214946
sau echivalent - 1 an.

Experienta solicitata:

Expert achizitii publice implicat In elaborarea
procedurilor de achizitii - 4 ani

Competente solicitate:

Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe Reader,
Power Point;

-Inteligentd (gandire logica, capacitate de analiza si
sinteza)

-Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta
si de a le valorifica prin luarea de deciziisau prin
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;
-Asumarea responsabilitatilor pentru indeplinirea
sarcinilor.

11. Consilier juridic

Conditii specifice:

Educatie solicitata:

Studii universitare finalizate cu diplomé in domeniul
juridic - 4 ani

Experientd solicitata:

Experienta specificd in domeniul juridic - 5 ani
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Competente solicitate:

Abilitati de relationare si negociere, atentie pentru
detalii, abilititi de comunicare;

Cunoasterea pachetului MsOffice (Word, Excel, Power
Point).

12. Responsabil Conditii specifice:
resurse umane

Educatie solicitati:

Studii superioare nivel licentd — 3 ani

Experienta solicitati:

Experientd specificd in domeniul resurselor umane
Competente solicitate:

Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe Reader,
Power Point;

Inteligenta (gandire logica, capacitate de analizi si
sinteza),

Capacitate de a prelucra informatile, de a le interpreta si
de a le valorifica prin luarea de decizii sau prin
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;
Asumarea responsabilitatilor pentru indeplinirea
sarcinilor.

13. Registrator Conditii specifice: | Educatie solicitati:
medical 1 Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat

Experientd solicitata: -
Competente solicitate:
Empatie, atitiudine pozitiva, abilititi de comunicare,
rigurozitate, spirit organizatoric, atentie pentru detalii;
Cunoastereapachetului MsOffice (Word, Excel).

14. Referent 1 Conditii specifice: | Educatie solicitata:

Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat
Experientd solicitata: -

Competente solicitate:

Abilitati de comunicare, rigurozitate, abilitati de lucru in
echipé, abilitdti de lucru ordonat cu documente, spirit
organizatoric;

CunoastereapachetuluiMsOffice (Word, Excel)

D. CRITERII SI PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECT

Criteriile si probele pentru selectia personalului se deruleazi in 2 etape, astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati. Pentru a
fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si sd
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Etapa nr.2 va consta In evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de citre Comisia
de recrutare si selectie dupd cum urmeaza:

16




Instrumenta Structurato
42080

- vor 11 analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizandu-se “Grila
de recrutare si selectie” intocmitd de comisia de recrutare si selectie. Punctajul minim pentru a fi
admis In aceastd etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100
puncte.

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare
si selectie pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse prin
fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va
fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe
pagina web a institutului in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritrneticd a punctajelor
obtinute de candidati la cele doui etape.,

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA iN PROCESUL DE RECRUTARE
SISELECTIE

Dosarele candidatilor trebuie si contini:

a) cerere de inscriere In procesul de recrutare si selectie (cerere tip care se completeazi de cétre
candidat la depunerea dosarului);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) copie conformd cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de
studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul
comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atestd vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care
sd ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea In munca si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post, recomandari, etc ... ),
copii conform cu originalul;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre
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candidatul desemnat céstigitor intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinfd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitétite sanitare abilitate;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (se completeaza de citre candidat la depunerea
dosarului)

J) adeverin{d pentru integritate comportamentald se depune de citre candidatii pentru posturile nr. 1, 2,
3,4,5,6,7,13, 14.

Lipsa documentelor, neconcordanta fintre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decét cea indicatd in anunt sau dupa termenul limitd
precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR
NECESARE

Dosarul de concurs se va depune pénd la data mentionatd in calendarul efectudrii
procedurii de recrutare si selectie, la sediul I.O.C.N., str. Republicii nr. 34-36, etaj I, la secretarul
comisiei de recrutare si selectie — Ec. Oprea Cristina-Anca, Biroul R.UN.O.S. telefon 0264-
598361 int.142, zilnic intre orele 07.30 — 15.30.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

- Afisarea anuntului de concurs — 11.08.2020

- Termen limitd pentru depunerea dosarelor candidatilor — 25.08.2020 ora 15.30

Ltapa nr. I:

- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati —26.08.2020

- Rezultatul verificarii eligibilitatii dosarelor se publicd in data de — 26.08.2020 ora 15.30

Etapa nr.2
- Analizarea CV-urilor, verificarea cunostintelor candidatilor — 28.08.2020

- Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie —31.08.2020 ora 15.30

H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE
SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse pani la data de 27.08.2020 ora 15.30 pentru Etapa nr. 1
si pand In data de 01.09.2020 ora 15.30 pentru Etapa nr.2.

Contestatiile vor fi solutionate de céitre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordatd dupd contestatii riméne definitiva.

Termen limitd pentru solutionarea contestatiilor —~03.09.2020 ora 15.30

Data afisérii rezultatelor contestatiilor ~03.09.2020 ora 15.30
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Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfisoari in conformitate cu
prevederile ”Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul
Sanatatii si unititile cu personalitate juridici aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sanititii nr. 689 din 23.05.2018.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL I.0.C.N. SI PE PAGINA
OFICIALA DE INTERNET, ASTAZI 11.08.2020
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